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14:00 Saluto della Direttrice del DIAG 15:30 La valorizzazione del talento femminile in azienda
Prof.ssa Tiziana Catarci come leva di attraction

14:15 Saluto del Presidente del Consiglio Nazionale degli Ingegneri
Ing. Armando Zambrano 15:40 Le competenze trasversali nella professione di Ingegnere

14:30 Women engineers around the World Signs Consultant - HCE Profiler

Prof. ing. José Vieira Presidente della World Federation of Engineering

Organizations (WFEO) 16:15 Premiazione Il Edizione Bando Ingenio al Femminile
14:45 |l progetto Ingenio al Femminile. Testimonianza della Ing. Elisa Fenicchia, vincitrice della prima
Storia di donne che lasciano il segno edizione del Bando Tesi di Laurea “Ingenio al Femminile”

Ing. Ania Lopez Consiglio Nazionale degli Ingegneri

15:00 La gestione della complessita nel nuovo mercato del lavoro
Dott.ssa Maria Raffaella Caprioglio Presidente UMANA 18:00 Chiusura dei lavori

15:10 L'attuazione del PNRR e il bisogno di nuove professionalita
Dott. Mauro Orefice Presidente della sezione di controllo sulla
gestione delle amministrazioni dello Stato, Corte dei Conti
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Aula Magna DIAG 1° piano in collaborazione con:
Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “A. Ruberti”
Sapienza Universita di Roma Via Ariosto, 25 - 00185 FESOP

N

Ing. Alessandro Pivi Senior partner Cesop srl

Ing. Marco Teodoracopulos Trainer — Coach - EQ Assessor & Vital

17:00 Testimonianze aziendali

Si prega di dare conferma della presenza a:

ANIMA &+ eventi@cesop.it entro il 25 ottobre 2022
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